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La Auditoria de Recursos Humanos: retos

actuales de los Recursos
Humanos y su importancia.

FNTORNO EMPRESARIAL
% ACTUAL

Caracterizado por la transformacion

digital, la

globalizacion, y cambios constantes en las
expectativas laborales, los Recursos
Humanos (RRHH) enfrentan desafios sin

precedentes.
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Las empresas
compiten por
atraer y
retener
talento.
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> GESTION DEL CAPITAL
HUMANO

Yano se limita a

organizacional.

procesos administrativos; ahora representa
un componente estratégico vital para el
desarrollo, sostenibilidad y crecimiento

> TRANSFORMA Y | > PLANEACION
\CION DIGITAL DEL TALENTO
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. Se ha e Identificacion
incrementado de necesidades
el uso de actuales y
tecnologias futuras de
como IA, Big personal.
Data y sistemas
de gestién del
\_ talento. JAN J
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RETOS MAS
SIGNIFICATIVOS

atraery

cambiantes,

Para los departamentos de RRHH es

retener talento. Con una fuerza laboral
cada vez mas diversa y con expectativas
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¢ Alinear talento Alta rotacion
con la cultura y laboral
m.ISIOF.\ especialmente
organizacional. entre
generaciones
jovenes.
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ATRACCION Y > ADAPTACION AL
CAMBIO Y
REVENCION 0L TRANSFORMACION
TALENTO DIGITAL
()

e Incorporacion
de nuevas
tecnologias (1A,
automatizacion
, analisis de
datos).




