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ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL

Preguntas para resolver
1.- Define y explica los conceptos de ética y valores en las organizaciones.

La ética en las organizaciones es el respeto a principios y hormas morales que regulan las
actividades humanas, definiendo lo correcto e incorrecto. Los valores son cualidades
morales como la honestidad, responsabilidad, disciplina e integridad, que guian la conducta

de los colaboradores en su trabajo
2.- Explica el concepto de responsabilidad social.

La responsabilidad social es el compromiso de una organizacién de actuar a favor de la
sociedad mas alla de generar utilidades. Implica destinar recursos para el bienestar social y

respetar el entorno y las leyes que la comunidad establece
3.- Indica las connotaciones de trabajo y explicalas.

e El trabajo tiene cuatro connotaciones:

o Derecho: toda persona tiene derecho a desarrollarse a través del trabajo.

e Factor de produccion: contribuye a la generacion de riqueza.

¢ Institucion: posee caracteristicas e impacto social que ayudan al desarrollo de los
paises.

e Valor: es un signo representativo de la competitividad y dignidad de una sociedad
4.- Explica los conceptos de empleo y desempleo, asi como sus repercusiones.

e Empleo es la ocupacion de una persona, fundamental para la estabilidad social y
econémica.
e Desempleo es la falta de ocupacion, situacion grave que provoca pobreza,

frustracion y desequilibrio social

5.- Sefiala la importancia del papel que tiene la mujer al involucrarse en el mundo

laboral.



La incorporacion de la mujer al trabajo ha reducido la discriminacién por sexo, aunque
persisten desigualdades salariales y de ascenso. Su presencia es vital en el desarrollo

econdémico, y su participacion impulsa el contenido humano en las organizaciones

6.- Indica los lineamientos para observar el equilibrio de las escalas salariales a favor

de la mujer.

e Igualdad de oportunidades.
e Acceso a puestos directivos
e Capacitacion permanente.

e Sueldos no discriminatorios.

e Respeto a la maternidad.

7.- Menciona las diferentes normas legales que se conocen en el campo laboral.
Las principales normas legales son:
Constitucion Politica de 1917 (Articulo 123).

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social).

e Leydel ISSSTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado).

o Ley del INFONAVIT (Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores).

e Ley del Servicio Civil
8.- Explica los conceptos de lealtad y deslealtad laboral.

Lealtad laboral es el compromiso, honestidad y disposicion del trabajador hacia su

organizacion, respetando sus valores incluso en tiempos dificiles.

Deslealtad laboral es actuar en contra de los intereses de la organizacion, lo cual puede

marcar negativamente toda la vida profesional del trabajador



